Samenwerken aan Ridderkerk

Visie en voorstellen voor een inclusieve samenleving in Ridderkerk, 2026-2030

In Samenwerken aan Ridderkerk presenteert de Stichting Integratie in Ridderkerk (SIR)
een krachtige en inspirerende visie op een samenleving waarin alle inwoners volwaardig
kunnen meedoen. Het rapport biedt inzichten en concrete aanbevelingen voor hoe
integratie & participatie in Ridderkerk kunnen worden versterkt. Met duidelijke wensen
aan de lokale politiek vormt dit document een uitnodiging aan alle partijen om werk te
maken van een inclusieve en veerkrachtige gemeente in de periode 2026-2030.
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Geen tijd? Dan juist even wél...

We begrijpen het: er is weinig tijd en veel te doen. Daarom vatten we op deze eerste
pagina kort samen waar het in dit rapport om draait. Maar eerlijk is eerlijk: deze
samenvatting doet geen recht aan de mensen, verhalen en ideeén die verderop in het
rapport tot leven komen.

Deze visienota bevat niet alleen wensen van SIR, maar vooral ook kansen voor
Ridderkerk. Kansen om mensen écht te verbinden, om beleid menselijker te maken en
om te bouwen aan een samenleving waarin iedereen mee kan doen.

Dus: lees deze punten gerust als vertrekpunt. Maar als u even de tijd neemt — het hoeft
echt geen uren te kosten — ontdekt u waarom deze punten belangrijk zijn, wat er al
gebeurt in Ridderkerk en hoe we samen verder kunnen.

Samenvatting wensen SIR voor de periode 2026-2030

1. Opnemen in verkiezingsprogramma & coalitieakkoord
Erken informele zorg door buddy’s als beleidsinstrument.
Formuleer visie op gezamenlijke integratie & participatie voor alle
Ridderkerkers.

2. Beleid: formele & informele zorg verbinden
Stimuleer samenwerking tussen maatschappelijke organisaties.
Voorkom dat nieuwkomers tussen wal en schip raken.

3. Begrijpelijke taal, geen beleidstaal
Maak beleid begrijpelijk voor alle inwoners.

4. Investeer in bewezen aanpak
Buddy’s, tolken, spreekuren, interculturele bijeenkomsten.

5. Betrek multiculturele netwerken structureel bij beleid en uitvoering
SIR en partners als actieve gesprekspartners en uitvoerders.



Voorwoord

Beste lezer,

Samenleven in Ridderkerk is mooi en uitdagend. Onze gemeente telt inwoners uit een
toenemend aantal landen en culturen. Die verscheidenheid maakt Ridderkerk kleurrijker
en rijker. Maar samenleven is niet altijd vanzelfsprekend. Het vraagt om wederzijds
begrip, om inzet — en soms ook om hulp.

De Stichting Integratie Ridderkerk (SIR) werkt aan verbindingen tussen mensen,
culturen en beleid. Verbinding is bruggen bouwen. Soms een klein bruggetje, persoonlijk
en incidenteel. Soms een brug en structureel. Maar altijd mensgericht.

Dit document laat zien wat SIR doet en hoe we bijdragen aan een inclusieve
samenleving.

Met hartelijke groet,
namens het bestuur van SIR,

Negin Sarwarzada, voorzitter



Waarom een mensgericht visie belangrijk is

Het aangrijpende, persoonlijke migratieverhaal van Farid Siavash schetst de harde
realiteit van vlucht en hoop. Zijn stem staat symbool voor duizenden anderen en
onderstreept waarom een mensgerichte ondersteuning essentieel is.

Een reis in de schaduw van de dood
het verhaal van een migrant van duisternis naar hoop

Farid Siavash

De geluiden van explosies waren voor mij niet langer vreemd. De geur van buskruit en
as hing in elke steeg van mijn stad. Op die dag verlieten we ons huis — niet voor een
reis, maar om te overleven. Mijn moeder prevelde gebeden, mijn kleine zusje huilde stil.
We moesten gaan. We moesten blijven leven, zelfs als dat betekende dat we alles wat
we ooit waren, moesten achterlaten.

De vlucht was geen redding, het was een beproeving van onze menselijkheid. 's Nachts,
in het geheim, staken we de grens over. Mijn voeten gleden weg in de koude modder,
terwijl het zwakke maanlicht onze enige gids was. We waren met velen: kinderen,
ouderen, vrouwen, mannen — allen met één hoop: een plek bereiken waar de hemel
veiliger is.

Ik ben een migrant, niet uit keuze, maar uit noodzaak. Ik vluchtte uit een land doordrenkt
met de geur van oorlog en verwoesting. Waar kogels dag en nacht klonken. Mijn huis
lag onder het puin van de oorlog, en de schaduw van tirannie viel over elke straat en
hoek. Daar was vrijheid een misdaad en stilte de enige manier om te overleven.

Mijn reis begon tussen ruines — stil, met angst in het hart en een rugzak vol verbrande
herinneringen. Ik doorkruiste eindeloze woestijnen in de nacht, en verborg me overdag
in donkere bossen. Elke grens was een hoge muur — niet alleen van prikkeldraad, maar
van vijandige blikken van grenswachters die de mens zagen als een crimineel. Geweld,
vernedering, haat — dat waren geen woorden, maar ervaringen.

In de landen waar we doorheen trokken, waren de politieagenten onze grootste
vijanden. Alsof we geen mensen waren, maar ballast op een zinkend schip. De
controles, de neerbuigende blikken, het kille dagelijks leven — het brak onze identiteit.



Op stations, achter hekken, waren we slechts een nummer — zonder naam, zonder
verhaal.

In de vochtige, koude bossen gingen nachten voorbij met het gehuil van wolven en de
angst om gezien te worden. Onze kleren waren nat, onze lichamen uitgeput, maar onze
ogen bleven gericht op de horizon. Sommigen bleven achter — bevroren van de kou,
verdwaald in paniek. Hun namen staan nergens opgeschreven, maar hun gezichten
staan voor altijd in mijn geheugen gegrift.

En toen kwam de zee. De zee die een brug moest zijn naar het leven, maar voor velen
een naamloos graf werd. Overvolle rubberboten en genadeloze golven. Ik zag een kind
uit de armen van zijn moeder glippen en verdwijnen in het water — een schreeuw die nog
steeds in mijn oren galmt. Ik zag mensen vechten om adem te halen, en de stilte van de
zee was het meest hartverscheurende geluid.

Vele levens gingen onderweg verloren. Kinderen die in het koude water verdwenen,
moeders die hun laatste adem uitbliezen in de sneeuw, vaders die nooit meer werden
gezien. Elke stap werd gezet met de prijs van het leven. We werden ‘naamlozen’ —
nummers in dossiers, schaduwen in kampen, bittere herinneringen in eindeloze nachten.

Maar we kwamen aan. We weten niet hoe — misschien door het gebed van mijn moeder,
misschien toeval, misschien de hand van God. Nu zit ik op een veilige plek, maar mijn
gedachten dwalen nog steeds door die bossen en die zee; in de ogen van hen die deze
wereld verlieten, maar in mijn herinnering leven.

Ik ben een migrant, gevlucht voor oorlog en tirannie. Mijn verhaal is één van de
duizenden ongehoorde verhalen. En vandaag, als ik glimlach, dan is dat voor hen die
nooit de kans kregen om te glimlachen.

Ondanks alle pijn ben ik blijven leven. Ik heb een plek bereikt waar geweerschoten zijn
vervangen door het gelach van kinderen. Waar ik kan slapen zonder angst voor
bommen of arrestaties. Maar mijn hart blijft daar — bij hen die het niet haalden, bij
herinneringen die nooit sterven.

Dit is mijn verhaal. Het verhaal van duizenden mensen die ‘migrant’ worden genoemd,
maar elk een boek zijn — vol pijn, strijd en veerkracht.



Wie zijn wij — SIR in het kort
SIR is een samenwerkingsplatform van multiculturele organisaties in Ridderkerk. Op
onze website www.sameninridderkerk.nl kunt u meer gedetailleerde informatie lezen

over de bruggen die wij bouwen informele netwerken en formele instanties. Ons bestuur
is cultureel divers en lokaal geworteld.

Het dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur van Stichting Integratie Ridderkerk bestaat uit betrokken inwoners
van Ridderkerk met verschillende culturele achtergronden. Zij geven richting aan de
stichting en vertegenwoordigen een breed netwerk.

Mevrouw Negin Sarwarzada
Voorzitter

Secretaris



Farid Siavash Mevrouw Shafiga Habib

Voorzitter Afghaanse Culturele Voorzitter Stichting Multicultureel
Vereniging Ridderkerk
Onze missie

SIR staat voor Stichting Integratie Ridderkerk. Wij zijn een platform waarin organisaties
met leden met een verschillende culturele achtergrond samenwerken aan een sterke,
inclusieve samenleving. Onze missie is simpel maar krachtig: integreren en participeren
doe je samen. We helpen onze multiculturele achterbannen elkaar beter te begrijpen,
elkaar te ondersteunen en samen het gesprek aan te gaan.
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Onze achtergrond

SIR is in 2019 opgericht op verzoek van en vanuit de behoefte van het toenmalige B&W
aan een brug tussen formele instanties en informele netwerken bij de opvang van
vluchtelingen. De activiteiten van het Platform Participatie Vluchtelingen Ridderkerk
werden ingebracht in de SIR. Onze kracht ligt in ons bereik: we zijn dicht bij de mensen
die het beleid raakt, maar die zelden gehoord worden en daarom een stem nodig
hebben.



Wat we doen - projecten & impact
SIR-projecten
De activiteiten van SIR kent drie pijlers:

* Persoonlijk contact.

o 1 op 1 contacten met statushouders/nieuwkomers door de inzet van
buddy’s/maatjes

o Wekelijks spreekuur

* Multiculturele contacten op groepsniveau

o Organiseren van activiteiten, lezingen, workshops, themabijeenkomsten
enz.

* Contacten met de lokale overheid en Ridderkerkse maatschappelijke
organisaties (zie bijlage)

o Doelen: 1) belangenbehartiging, 2) overdracht van kennis van de
verschillende culturen, ervaringskennis interculturele communicatie,
omgaan met conflicten tussen culturen en 3) tolken bij oudergesprekken
enz.

Steeds hetzelfde doel
In al onze contacten hebben wij steeds hetzelfde doel voor ogen: etnische en niet-
etnische Ridderkerkers met elkaar verbinden: onderling en samen.

Onze projecten:

Tolken op school
Ouders die de taal niet goed spreken worden vaak niet goed bereikt. Dankzij onze inzet
van tolken ontstaat er echt contact tussen school en thuis. Dit voorkomt misverstanden
én versterkt ouderbetrokkenheid.

Buddy’s/Maatjes voor nieuwkomers
Onze buddy’s/maatjes begeleiden nieuwkomers bij het vinden van hun weg in
Ridderkerk. Zij helpen bij afspraken, formulieren en vooral: bij het begrijpen van hoe
dingen werken. Circa 60 buddy’s/maatjes zijn actief bij de SIR en de Werkgroep
Vluchtelingen Ridderkerk. Het overgrote deel is afkomstig uit Ridderkerkse
kerkgenootschappen.

Multiculturele dialoogbijeenkomsten
Met thema-avonden over opvoeding, cultuur, geloof en integratie & participatie brengen
we mensen met verschillende achtergronden bij elkaar. We organiseren gesprekken die
soms confronterend zijn, maar altijd verbindend.

Interculturele trainingen
Voor professionals, vrijwilligers en instellingen organiseren wij trainingen over
cultuurverschillen en communicatie. Dit versterkt het begrip en vergroot de effectiviteit
van beleid en hulpverlening.



Spreekuur voor hulp, begeleiding en ondersteuning
Op woensdagmorgen organiseert de SIR i.s.m. Social Store een spreekuur waar
mensen terecht kunnen die hulp nodig hebben. Zij kunnen daar veelal in hun eigen taal
hun problemen vertellen. Vervolgens wordt gekeken op welke wijze zij het beste
geholpen kunnen worden. Meestal is dit een doorverwijzing naar een andere
Ridderkerkse maatschappelijke organisatie.

Uitsplitsing van de SIR-projecten per beleidsgebied

Beleidsgebied Toelichting

Integratie & Participatie Bruggen bouwen tussen nieuwkomers en
samenleving.

Onderwijs Tolken, ouderbetrokkenheid en
samenwerking met scholen.

Sociale Zekerheid Verwijzing, ondersteuning en signalering
voor kwetsbare groepen.

Cultuur Initiatieven die bijdragen aan begrip en
zichtbaarheid.

Jeugd Projecten die jongeren ondersteunen en
verbinden.

Duurzaamheid Voorlichting en bewustwording over
duurzame keuzes.
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SIR visie op integratie & participatie en informele & formele zorg

Integratie & participatie is geen eenrichtingsverkeer. Het is een gezamenlijk proces,
gestoeld op nabijheid en gelijkwaardigheid. Wij baseren ons beleid op praktijkervaringen
en directe signalen uit onze (Multi) culturele gemeenschappen.

Op basis hiervan hebben wij vijf belangrijke uitgangspunten geformuleerd.

1. Het beleid is pas geslaagd als we erin geslaagd zijn het probleem waarmee de
statushouders of nieuwkomer worstelt op te lossen.

2. Landelijk beleid kunnen we niet beinvioeden, maar lokaal beleid wel — en daar
ligt onze focus.

3. Integratie & participatie doe je samen. Alleen zo bouwen we aan een mooie
Ridderkerkse samenleving. Dat is soms moeilijk maar wel mogelijk als we het
samen doen.

4. We praten NIET over mensen maar MET mensen!

5. Samenleven is meer dan inburgeren, integreren & participeren.

Visie op integratie/participatie in Nederland
Integreren doe je SAMEN

25% niet etnische 75% etnische 100% multiculturele
Nederlanders Nederlanders samenleving

* Informele zorg  Formele zorg * Doel: een mooie samenleving
* Informele contacten door waarin iedereen zich thuis
buddy’s/maatjes

* Formele contacten

voelt en een bijdrage aan wil
* COA, VWR, Gemeente,

leveren

* Persoonlijke begeleiding Inburgering, Taal, Onderwijs, e
* Proces: Werk enz. iijic
* mool * moe:
* moeilijk * mogelijk
* mogelijk * SAMEN DOEN
* Vraag: wanneer hoor Ik erblj? ’ * Vraag: hoe ziet die eruit?
L J

Informele zorg is onbetaalde, vrijwillige zorg die mensen aan elkaar geven. Waar de
formele zorg stopt gaan zij verder met luisteren, raad geven, elkaar bijstaan en helpen.
Het is nabije zorg. Het is die nabijheid die zorgt voor vertrouwen, veiligheid, stabiliteit in
het leven van mensen. De buddy’s van de Werkgroep Vluchtelingen Ridderkerk en SIR
zijn de informele zorgverleners.

Formele zorg is beroepsmatige, betaalde zorg door de Overheid en maatschappelijke
organisaties zoals Wooncorporaties, scholen, ziektekostenverzekeraars enz.

Formele zorg is de opstap om je te settelen in de samenleven. Informele zorg is de
opstap om relaties aan te gaan met mede inwoners om samen te bouwen aan een mooi
leefbare, inclusieve samenleving waarin het goed toeven is.
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Buddy’s: de stille krachten van integratie & participatie

Buddy’s zijn vrijwilligers die statushouders helpen hun weg te vinden in Ridderkerk. Ze
bieden praktische ondersteuning bij het regelen van afspraken, het invullen van
formulieren, het begrijpen van regels en gebruiken, en het oefenen van de Nederlandse
taal. Maar belangrijker nog: ze geven vertrouwen, maken mensen wegwijs en bieden
nabijheid.

Door hun inzet worden drempels verlaagd, ontstaat er sneller aansluiting bij formele hulp
en voelen mensen zich gezien. Buddy’s fungeren als brug tussen systeem en
samenleving. Dankzij hen worden signalen eerder opgepikt, worden psychische
problemen sneller herkend en wordt sociaal isolement voorkomen.

Een buddy voorkomt dat mensen tussen wal en schip raken. Integratie & participatie
wordt menselijk, laagdrempelig en effectief. Deze inzet is onbetaalbaar, maar van
onschatbare waarde.

BOUWEN AAN EEN LEEFBARE SAMENLEVING

g 4

Informeel ~
Burgers (buddy’s/maatjes/buren etc.)
meel v
Rijk Bouwen aan:
'Gemeente betrokkenheid
uchtelingenWerk meer sociaal contact
COA meer gemeenschapszin
Politeke Partijen / vertrouwen
weerbaarheid
naar elkaar omziefl
saamhorigheid

Om u een idee te geven op welke thema’s buddy’s een cruciale rol kunnen vervullen
volgt onderstaand een kort, beperkt overzicht.

1. Overbruggen van taal-en cultuurbarriéres
Buddy’s kunnen als brug functioneren tussen statushouders en formele
instanties, waardoor misverstanden worden voorkomen en de toegang tot hulp
en ondersteuning wordt vergemakkelijkt.

2. Vroegtijdige signalering van gezondheidsproblemen
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Veel gezondheidsproblemen zoals depressie en PTSS blijven onopgemerkt bij
statushouders. Buddy’s kunnen deze problemen eerder signaleren en
doorverwijzen naar passende formele zorg.

Versterken van het sociale netwerk

Een sterk sociaal netwerk is van groot belang voor de integratie & participatie
van statushouders. Buddy’s kunnen helpen bij het opbouwen van dit netwerk,
wat leidt tot meer zelfredzaamheid en een groter gevoel van verbondenheid met
de samenleving.

Verbeteren van toegang tot formele zorg

Statushouders ervaren vaak drempels bij het zoeken naar formele zorg, zoals
onbekendheid met het zorgsysteem of wantrouwen jegens instanties. Buddy’s
kunnen deze drempels verlagen door begeleiding en uitleg te bieden, waardoor
de toegang tot formele zorg wordt verbeterd.

Preventie van escalatie van problemen

Door tijdige afstemming tussen informele en formele zorg kunnen problemen in
een vroeg stadium worden aangepakt, waardoor escalatie wordt voorkomen. Dit
leidt tot minder zware en kostbare interventies op de lange termijn.

Een goede samenwerking en afstemming tussen informele en formele zorg is essentieel

voor het bevorderen van de gezondheid, welzijn, integratie & participatie van
statushouders. Zo kunnen zij sneller en effectiever integreren & participeren in de
Ridderkerkse samenleving.
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Samenwerken binnen SIR = samen leren integreren & participeren

Bestuurlijk niveau

Binnen SIR werken vier organisaties — ACV, SER, SICR en SMR - samen aan onderling

begrip en inclusie. Op bestuurlijk niveau leren deze organisaties met elkaar
samenwerken, omgaan met verschillen en elkaars kwaliteiten benutten. Er wordt actief
geinvesteerd in het opbouwen van relaties, vertrouwen en gedeelde
verantwoordelijkheid.

De SIR organiseert daarnaast overkoepelende bijeenkomsten voor alle etnische
groepen in Ridderkerk. Deze bijeenkomsten zijn gericht op ontmoeting, dialoog en het
bevorderen van een inclusieve gemeenschap waarin iedereen zich gezien en gehoord
voelt.

Activiteitenniveau

Naast de gezamenlijke inspanningen binnen SIR organiseren de aangesloten
stichtingen en verenigingen ook eigen activiteiten voor hun specifieke etnische
achterban. Deze bijeenkomsten bieden ruimte voor het vieren van cultuur, tradities en
gemeenschapsgevoel binnen de eigen groep. Op deze bijeenkomsten bespreken we
maatschappelijke thema’s op het gebied van integratie & participatie en inburgering.
Wat we de laatste jaren echter steeds vaker zien, is dat ook andere etnische groepen
actief worden uitgenodigd om deel te nemen aan deze bijeenkomsten. Dit zorgt voor
meer onderlinge betrokkenheid, versterkt de interculturele relaties en legt een
belangrijke basis voor sociale cohesie in de wijk en gemeente.
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Politieke wensen 2026-2030

Bouwen aan een leefbare samenleving is één van de doelstelling van een politieke partij
of beweging. Eén van de indicatoren van een leefbare samenleving is: woorden doen
ertoe. Geen vakjargon, systeemtaal of beleidstaal. Gebruik woorden die mensen raken,
zich aangesproken voelen en waar mogelijk gewaardeerd.
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Integratie & participatie en inburgering vragen om een gedeelde visie op de
samenleving: een samenleving waarin de kracht van mensen centraal staat en ruimte is
voor betrokkenheid — of die nu voortkomt uit geloof, humanitaire overtuiging of andere
motieven.

Om integratie & participatie in Ridderkerk te versterken, vraagt SIR politieke partijen het
volgende op te nemen in hun verkiezingsprogramma’s en coalitieakkoord:

* Erken informele zorg — zoals buddy’s — als volwaardig beleidsinstrument.

* Ontwikkel een gedeelde visie op integratie & participatie: niet alleen voor
statushouders, maar voor alle inwoners van Ridderkerk.

» Zorg voor begrijpelijk beleid: vermijd vakjargon en maak communicatie helder
voor iedereen.

« Stimuleer samenwerking tussen formele en informele organisaties; koppel
systeemkennis aan menskracht.

* Voorkom uitsluiting door structurele samenwerking met multiculturele
netwerken.

* Veranker een gezamenlijke integratie & participatie aanpak in het
coalitieakkoord, gebaseerd op dialoog met lokale gemeenschappen.
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Samenstelling Algemeen Bestuur van de SIR
* Negin Sarwarzada — Voorzitter

* Piet de Vries — Secretaris

» Theo Krijgsman — Penningmeester

* Farid Siavash — Voorzitter Afghaanse Culturele Vereniging

» Shafiqga Habib — Voorzitter Stichting Multicultureel Ridderkerk

* Petros Tewelde — Namens de Stichting Eritreeérs Ridderkerk

» Marieke van Eijsden — Linking pin Werkgroep Vluchtelingen Ridderkerk
» Vacature — Interkerkelijk Diaconaal Beraad

» Hagos Mebrahtu — Stichting Eritreeérs Ridderkerk

+ Seyid Halil Askin — Stichting Islamitisch Centrum Ridderkerk

* Maekele Merhawi Fissehaye — Stichting Eritreeérs Ridderkerk

Notulist

Marian Molenaar
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Organisaties waarmee SIR werkrelaties heeft

* Gemeente Ridderkerk

* Coalitie tegen Eenzaamheid

* Lelie zorggroep, locatie Riederborgh

* Politie Ridderkerk

» Brandweer Ridderkerk

* Onderwijskoepels PCPO en OZHW

« Stichting Present Ridderkerk

* Bibliotheek AanZet

* Social Store, Ridderkerk

» Kansrijke start Ridderkerk

* Centrum Jeugd & Gezin

« Stichting Vluchtelingenwerk Maasdelta, locatie Ridderkerk
 Facet Ridderkerk

» Werkgroep Vluchtelingen Ridderkerk

* Interkerkelijk Diaconaal Beraad

» Burgeradviesraad Ridderkerk

» Spreekurenoverleg

« Stichting De Overburen

« Stichting Present Ridderkerk

« Stichting Schuldhulp Maatje Ridderkerk
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Contactinformatie
Stichting Integratie Ridderkerk (SIR)
E-mail: sir.ridderkerk@gmail.com
Website: www.sameninridderkerk.nl
Bezoekadres uitsluitend na afspraak: Sportlaan 8, 2982 SN Ridderkerk
Telefoon: 0650267165



